ATENEQ INTERNAZIONALE
Universita per Stranieri di Siena

Obiettivi Operativi Prioritari assegnati per I’anno 2022 dal Consiglio di Amministrazione del 24/03/2022 alla Direttrice Generale

Allegato n. 1

al Piano Integrato di Attivita e Organizzazione triennio 2022-2024

Cronoprogramma - Livelli di Performance

R e SLICH Indicatori Integrazione con ulteriori atti
Piano Strategico Operativi Azioni Operative rocedurali Peso Livello Livello Livello rog rammatori dell’ Ateneo Breve descrizione delle Azioni Operative
2019-2021 Prioritari P Soglia Target Eccellenza prog
40% 70% 100%
Adeguamento
dell’organico
n. 1 docente e tecnico-
amministrativo alle
esigenze dell’Ateneo
L’Ateneo, dopo una puntuale rilevazione
dei bisogni formativi di ogni singola
struttura, ha investito risorse sulla
formazione e sulla riqualificazione del
Implementazione di un Realizzazione personale tecnico-amministrativo.
piano di formazione del . . e o o . . . L’Ateneo ¢ dotato di un Piano Triennale
. . . . del piano di utilizzo del 80%| utilizzo del utilizzo del | Programmazione Triennale .
Riorganizzazione e | Incremento delle | personale tecnico formazione in del bud 90% del budeet|100% del bud delle Universita 2021-2023 per la Formazione del personale per
. 2 riqualificazione del | competenze del amministrativo in linea termini di 259 el bu get. /o del bu gFt /°_ clbu %%et (PRO 3 “Sviluppo del supportarlo e coadiuvarlo nei continui
) personale tecnico- personale tecnico- | con gli obiettivi della wreentuale di © | previsto peril | previsto peril | previsto per il ersonale e pp aggiornamenti normativi e professionali
amministrativo amministrativo Programmazione p . 2022 2022 2022 p : . C che la realta lavorativa impone in modo
. spesa rispetto a internazionalizzazione™) . .
Triennale delle quanto previsto sempre piu impellente e costante. Gestire il
Universita 2021-2023 cambiamento e garantire un'elevata qualita
dei servizi significa investire in maniera
continuativa sulle conoscenze e sulle
competenze del personale ¢ quindi sulla
formazione individuale permanente.
Razionalizzazione e
n. 3 incremento
dell’offerta didattica
Con  delibera del Consiglio di
Amministrazione e del Senato
Accademico del 26.02.2020 sono state
approvate le nuove “Linee guida per
I’articolazione delle strutture tecnico-
amministrative”, integrate con delibere del
dCol;gpletamento Riorganizzare le strutture 25/02/2022, la cui applicazione, a causa
Revisione delle ¢ . . amministrative e E . B . E . Piano Tri le dell della situazione venutasi a creare a partire
normative interne e | Ti0rganizzazione | . garantendo la ON/OFF manazione atti  Emanazione manazione iano Triennale della dal mese di marzo 2020 per 1’emergenza
n. 4 . . . delle strutture . o 20% entro il atti entro il atti entro il Prevenzione della Corruzione, idemiologi d id-1 )
riorganizzazione inistrati rotazione ordinaria del 31/12/2022 | 30/11/2022 | 30/09/2022 | edella T 20212023 | SPidemiologica da Cowid1D, € stata
amministrativa amministrative e personale ¢ della lraSparenza = posticipata e limitata a micro interventi
tecniche L
dell’ At aEtua'tlw‘. ' ' ‘ ‘
= eneo L’obiettivo della riorganizzazione ¢
procedere ad un  riallineamento

dell’organizzazione amministrativa alla
programmazione strategica dell’ Ateneo ed
alla rotazione degli incarichi del personale
apicale.



https://www.unistrasi.it/public/articoli/5132/Piano%20strategico%202019-2021%20(09-01-2020).pdf
https://www.unistrasi.it/public/articoli/5132/Piano%20strategico%202019-2021%20(09-01-2020).pdf
https://www.unistrasi.it/public/articoli/2363/PianoPerformance_2020_2022%20sezione%20corruzione%20trasparenza.pdf
https://www.unistrasi.it/public/articoli/2363/PianoPerformance_2020_2022%20sezione%20corruzione%20trasparenza.pdf
https://www.unistrasi.it/public/articoli/2363/PianoPerformance_2020_2022%20sezione%20corruzione%20trasparenza.pdf

Sviluppo della Terza
Missione e dei

n. 5 . .
legami con il
territorio
Valorizzazione di
n. 6 corrette dinamiche
di genere
Rafforzamento dei
n. 7 - .
servizi agli studenti
Istruire il processo di L’Ateneo intende istruire un processo di
rinegoziazione/estinzione rinegoziazione/estinzione  del  mutuo
del mutuo stipulato Redazione Redazione Redazione Bilancio unico di previsione stipulato.
0. 8 Acquisizione di dall’ Ateneo nel 2007 per | Predisposizione 10% istruttoria entro istruttoria istruttoria entro annuale 2022 e triennale 2022~
) risorse nuove il finanziamento di degli atti il entro il il 2004
investimenti nella 31/12/2022 30/11//2022 31/10/2022 | =
ricerca, con scadenza
31/12/2037
Realizzazione delle L’ Ateneo procedera nel corso del 2022 alla
attivita collegate ai richiesta, presso il Comando Provinciale
finanziamenti . . . dei Vigili del Fuoco di Siena, del rinnovo
ministeriali di cui al dccinclu§1onf an.c %usmpe an.c %HSIOI}G Bilancio unico di previsione del Certificato di_ I"revenzione .Incendi
D.M. 10/12/2021, n. ON/OFF 209, | ©C1AVOT ento c1 lavor 1 1avorl | annuale 2022 e triennale 2022- | (CPI) per la sede di Piazza Rosselli.
1275 (adeguamento 3 1/1(;}2022 3 1%372322 30%2/02322 A=
Realizzazione di | normativa antincendio
0. 9 Rafforzamento delle | nuovi spazi, della sede di Piazza
) strutture di ricerca | adeguamento sedi | Rosselli)
e sicurezza Attivita di preparazione Dopo la prima visita da parte della CEV,
alla visita della Organizzazione | Organizzazione | Organizzazione svoltasi nel marzo 2015, I’Ateneo ne avra
Commissione di Esperti delle attivita delle attivita delle attivit una seconda, ai fini del rinnovo
per la Valutazione (CEV)| ON/OFF 5% | amministrative | amministrative | amministrative dell’accreditamento periodico da parte
per.l’af:creditafnento ‘ entro il entro il entro il dell’ANVUR. A ‘tal pr‘op‘osito dovrapno
g:?g‘:r‘;? (iegﬁlﬁ‘ifg? © 31/12/2022 | 30/11/2022 | 31/10/2022 :Z;‘;fs ml)’red’SpOS“ tutti i documenti a
parte dell’ANVUR
0. 10 Sostenibilita e

risparmio energetico

100%



https://www.unistrasi.it/public/articoli/1911/Bilancio%20Unico%20di%20Previsione%202022%20e%20triennio%202022-2024.pdf
https://www.unistrasi.it/public/articoli/1911/Bilancio%20Unico%20di%20Previsione%202022%20e%20triennio%202022-2024.pdf
https://www.unistrasi.it/public/articoli/1911/Bilancio%20Unico%20di%20Previsione%202022%20e%20triennio%202022-2024.pdf
https://www.unistrasi.it/public/articoli/1911/Bilancio%20Unico%20di%20Previsione%202022%20e%20triennio%202022-2024.pdf
https://www.unistrasi.it/public/articoli/1911/Bilancio%20Unico%20di%20Previsione%202022%20e%20triennio%202022-2024.pdf
https://www.unistrasi.it/public/articoli/1911/Bilancio%20Unico%20di%20Previsione%202022%20e%20triennio%202022-2024.pdf

